ZARZAD
Powiatu Wolominskiego /_\.- '
Uchwata Nr 11733 0F

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w
Radzyminie.

Na podstawie art. 36 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. . Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domow
pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837), Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co
nastgpuje:

§1

Przyymuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie.

§2

Tres¢ Regulaminu stanowi zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

/ie] Krmonowski




Regulamin organizacyjny

Domu Pomocy Spolecznej w Radzyminie.

&1

Dom Pomocy Spolecznej w Radzyminie przy ul. Konstytucji 3 Maja 7, zwany dalej
~Domem” dziala na podstawie:

2

3.

ot

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593, z
pozn.zm.)

rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005rr. W sprawie
domow pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz 1837)

statutu nadanego uchwalg Nr XXXVI1-295/06 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 13
czerwca 2006r. w sprawie zatwierdzenia statutow jednostek organizacyjnych powiatu
wolominskiego,

niniejszego regulaminu organizacyjnego

innych przepisow majacych zastosowanie w dziatalnosci Domu.

&2

Siedziba Domu jest Radzymin, ul. Konstytucji 3 Maja 7.

Terenem dziatania Domu jest Powiat Wolominski, a w przypadkach uzasadnionych
jest to obszar catego kraju.

Dom jest przeznaczony dla osob przewlekle somatycznie chorych. Posiada 112
miejsc.

Celem dzialalnosci Domu jest zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki oraz
zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych na
poziomie obowigzujacego standardu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie domow pomocy spoleczne;.

Dom moze $wiadczy¢ odplatne ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze
dla os6b w nim niezamieszkujgcych, na odrgbnych zasadach, o ktorych mowa w
odpowiednich przepisach.

&3

. W Domu przebywajg osoby, o ktorych mowa w & 2 ust. 3 na podstawie decyzji

administracyjnej wydanej przez Starost¢ Powiatu Wolominskiego.
Pobyt w Domu jest odplatny zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spoleczne;.
Zasady korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom okreslone sa w Regulaminie
Pobytu w Domu Pomocy Spotecznej, nadanym przez Dyrektora Domu, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wolominie.

&4

Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu, przy wspoludziale
glownego ksiggowego.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ Domu.

Dyrektora powoluje i odwoluje Starosta Powiatu Wolominskiego.




=1

Podstawowymi komoérkami organizacyjnymi Domu sg dzialy oraz samodzielne
stanowiska pracy.
W ramach dzialobw, w miar¢ potrzeb, Dyrektor Domu moze tworzy¢ sekcje
zadaniowe.
Dziatami kierujg kierownicy dzialow zgodnie z &7.
W sklad struktury organizacyjnej Domu wchodza nastgpujace podstawowe komorki
organizacyjne:

1) Dazial Finansowo-Ksiggowy

2) Dzial Administracyjno-Gospodarczy

3) Daziat Opiekunczo-Terapeutyczny

4) Samodzielne stanowiska specjalistow

5) Samodzielne stanowisko ds. kadr

6) Samodzielne stanowisko pracownika socjalnego
W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca Domu, powoluje si¢ zespoly
terapeutyczno-opiekuncze, o ktorych mowa w & 2 rozporzadzenia Ministra polityki
Spolecznej w sprawie doméw pomocy spolecznej.

&S

Do obowigzkéw Dyrektora Domu nalezy:

i

polll R

10
11

13

wlasciwe i zgodne z obowigzujacymi przepisami w jednostkach budzetowych
samorzadu terytorialnego wykorzystywanie przydzielonych srodkow finansowych,
sporzadzanie planow pracy Domu oraz nadzor nad ich realizacja,

podejmowanie decyzji zwigzanych z kierowaniem Domem,

reprezentowanie Domu na zewnatrz,

dokonywanie czynnosci prawnych oraz zaciaganie zobowigzan w zakresie okreslonym
w posiadanych petnomocnictwach,

wspolpraca z instytucjami, ktorych dziatalnos¢ wspomaga Dom,

sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Domu,

promowanie roznorodnych form pomocy oferowanych przez Dom,

egzekwowanie od podleglych pracownikow nalezytego wykonania swoich
obowigzkow,

. wlasciwe organizowanie zycia mieszkancow Domu,
. wydawanie zarzadzen porzadkowych i organizacyjnych,
12.

ustalanie zasad i cen ustug, o ktoérych mowa w & 2 ust. 5,

. rozpatrywanie skarg i wnioskow kierowanych do Domu.

&6

. Do zadan gléwnego ksiggowego Domu nalezy w szczegolnosci kierowanie i nadzor

nad caloksztaltem spraw zwigzanych z dzialalnoscig finansowo — ksiggowg Domu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Glowny ksiggowy kieruje Dzialem Finansowo-Ksiggowym.

1.

&7

Kierownicy Dzialow ponosza odpowiedzialno$¢ za nalezyta organizacj¢ pracy,
prawidlowe, sprawne i terminowe wykonywanie zadan, przestrzeganie przepisow
prawa w zakresie realizacji zadan oraz przestrzeganie porzadku i dyscypliny przez
pracownikow.



2. Do zadan kierownikow dzialow nalezy w szczegOlnosci:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan okreslonych w
regulaminie organizacyjnym,

przygotowywanie okresowych ocen, analiz, planéw oraz sprawozdan
z realizacji zadan objetych dzialaniem dziatu,

wykonywanie kontroli wewnetrznej w stosunku do podleglych pracownikow,
nadzor na przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy, regulaminu
organizacyjnego, instrukcji kancelaryjnej i winnicy przepisow,

ocena podleglych pracownikow oraz kierowanie do dyrektora Domu wnioskow
w sprawach personalnych podleglych pracownikow,

przedstawianie Dyrektorowi Domu propozycji zakresu czynnosci dla
poszczegolnych pracownikow,

nadzor nad mieniem i sprzetem znajdujacym sie w dyspozycji dziatu.

& 8

Do podstawowych zadan Dziatu F inansowo-Ksiegowego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

Do

opracowywanie projektow planoéw finansowych i sprawozdan z ich wykonania,
przygotowywanie okresowych analiz ekonomicznych z wykonania
poszczegolnych planéw finansowych,

prowadzenie ksiag rachunkowych,

prowadzenie ewidencji ksiggowej wszystkich skiadnikow majatkowych,
prowadzenie gospodarki finansowej Domu,

kontrola finansowa dzialalno$ci Domu,

opracowywanie zasad ewidencji $rodkéw uzyskanych z dzialalnosci, o ktérej
mowa w & 2 ust. 5.

&9

podstawowych zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego  nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

nadzor nad prawidlowg eksploatacja pomieszczen uzytkowanych przez Dom
oraz majatkiem Domu,

zaopatrywanie w niezbedne materiaty biurowe i $rodki czystosci,
organizowanie i nadzorowanie remontow oraz biezacych napraw,

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ubezpieczeniem mienia,

prowadzenie archiwum zakladowego,

obstuga postgpowan przy zaméwieniach publicznych,

prowadzenie magazynow,

zaopatrzenie w artykuly spozywcze,

zapewnienie prawidlowej pracy urzadzen technicznych,

10) organizacja pracy sekretariatu Domu.

& 10

Do podstawowych zdan Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego nalezy w szczegolnoscei:

1)
2)

3)

Swiadczenie ustug opiekunczych i pielegnacyjnych,

zapewnienie mieszkaficom mozliwosci korzystania ze $wiadczen medycznych
przystugujacym im z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,
zapewnienie wlasciwych zaje¢ usprawniajacych mieszkancow Domu.,




4) prowadzenie dokumentacji medycznej mieszkancow Domu,

5) umozliwienie mieszkancom rozwijania wlasnej osobowosci,

6) aktywizacja mieszkancow poprzez dostgp do terapii zajeciowej oraz imprez
kulturalnych,

7) umozliwienie zaspokajania potrzeb religijnych mieszkancow Domu,

8) budowanie cieplej i serdecznej atmosfery dla realizacji potrzeb zyciowych
mieszkancow,

9) organizowanie imprez, spotkan, wycieczek 1 innych uroczystosci dla
mieszkancow Domu.

& 11

Do zadan osoby pracujacej na samodzielnym stanowisku ds. kadr nalezy
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie petnej dokumentacji akt osobowych pracownikéw Domu,

2) prowadzenie kartotek i ksiag akt spraw pracowniczych,

3) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez pracownikéw Domu,

4) wspolpraca z osobg zajmujacy si¢ przestrzeganiem przepisow BHP,

& 12

Zadania osoby pracujacej na samodzielnym stanowisku pracownika socjalnego oraz
samodzielnych specjalistow reguluja odrgbne przepisy.

& 13

Dyrektor Domu przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w kazdy
poniedzialek od godz. 9 do godz. 12*

& 14

Whioski i skargi podlegaja wpisowi do rejestru. Rejestr zawiera nastepujace pozycje:
1) nr porzadkowy,
2) data wpisu
3) imig i nazwisko interesanta,
4) skrocona tresc skargi,
5) nazwisko i1 imi¢ osoby zalatwiajacej skarge (wniosek),
6) sposob i datg zatatwienia.

13,

1. Kontrola wewngtrzna wykonywana jest przez Dyrektora Domu, glownego
ksiggowego oraz kierownikow dzialow. Celem kontroli jest zapewnienie wlasciwej
dziatalnosci Domu.

2. Kontrolg sprawuja;

1) Dyrektor Domu — w stosunku do wszystkich pracownikow Domu,
2) Glowny ksiggowy w stosunku do wszystkich pracownikow Domu
w zakresie dzialalnosci finansowej,
3) Kierownicy dzialow — w stosunku do podleglych pracownikow.
3. Kontrola, o ktoérej mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:



1) wykonywania zadan planowych,

2) przestrzeganie poprawnosci merytorycznej sprawowanej opieki nad
mieszkancami Domu,

3) przestrzeganie przepisow Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
ustawy o pomocy spolecznej, regulaminu, dyscypliny pracy i innych
przepisow.

& 16

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego
przyjecia.

/
Mrzf:e j Urmanowski



